
Meningsfulla samtal

Efter feedbackrevolutionen:
- Steg mot mer meningsfulla och medmänskliga samtal

ONLINE-UTBILDNING



Datum: Fre 29/9 
Tid: 09.00-10.30

Introduktion

Utbildningens uppbyggnad

• Välkomna och 
genomgång av 
kursens upplägg

• Dragning: 

- Modellen 
Meningsfulla 
samtal 

- Förmågor att 
träna på för att 
genomföra 
meningsfulla 
samtal 

• Förberedelser av 
”case” att arbeta 
med under kursen

Modul 1

Datum: Fre 6/10 
Tid: 09.30-12.00

Modul 2

Datum: Fre 20/10 
Tid: 09.30-12.00

Modul 3

Datum: Fre 3/11 
Tid: 09.30-12.00

Modul 4

Datum: Fre 17/11 
Tid: 09.30-12.00

Modul 5

Datum: Fre 1/12 
Tid: 09.30-12.00

Avslutning

Datum: Fre 15/12 
Tid: 09.00-10.30

• Fokus: 
Självreglering

• Kort teori och 
strategier för 
självreglering

• Arbete med case i 
mindre grupper 

• Formulera 
träningsuppgift inför 
mellan-perioden

• Reflektion i helgrupp

• Uppföljning modul 1

• Fokus: 
Reflektion 

• Kort teori och  
frågeställningar för  
reflektion med stöd 
av SCARF-modellen

• Arbete med case i 
mindre grupper 

• Formulera 
/uppdatera 
träningsuppgift inför 
mellan-perioden

• Reflektion i helgrupp

• Uppföljning modul 2

• Fokus: 
Att inkludera andra 
i mitt perspektiv 

• Kort teori och 
strategier för ”Hur 
inkludera andra?”

• Arbete med case i 
mindre grupper 

• Formulera 
/uppdatera 
träningsuppgift inför 
mellan-perioden

• Reflektion i helgrupp

• Uppföljning modul 3 

• Fokus: 
Att nyfiket utforska 
andras perspektiv 

• Kort teori och 
strategier för ”Hur 
utforska med 
nyfikenhet?”

• Arbete med case i 
mindre grupper 

• Formulera 
/uppdatera 
träningsuppgift inför 
mellan-perioden

• Reflektion i helgrupp

• Uppföljning modul 4 

• Fokus: 
Att visa 
uppskattning och 
formulera 
tacksamhet

• Kort teori och 
strategier för ”Hur 
visa uppskattning & 
tacksamhet?”

• Arbete med case i 
mindre grupper 

• Formulera 
/uppdatera 
träningsuppgift inför 
mellan-perioden

• Reflektion i helgrupp

• Uppföljning modul 5

• Summering och 
reflektion 

• Nästa steg

• Avslut



Varje modul innehåller tid för reflektion i mindre 
grupper och i helgrupp, så att du ska kunna dela med 
dig av dina funderingar såväl som ta del av andras 
arbete och lärande. 

Varje modul startar med en uppföljning av arbetet i 
mellanperioden så att du kan reflektera kring hur det 
har gått, och vad du lärt dig, tillsammans med andra.

Du förbereder dig genom att läsa boken 
Feedbackrevolutionen och väljer ut situationer i 
din vardag som du vill arbeta med som case under 
utbildningen.

Utbildningens uppbyggnad

Varje modul utgår från modellen Meningsfulla 
samtal, och de förmågor du ska träna på i 
mellanperioderna.


